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Wir suchen für unsere Betriebsstätte Höhfröschen 

eine/n Mitarbeiter*in für die Abteilung Fulfillment  
 

Unser gemeinsames Ziel ist es Menschen mit Beeinträchtigungen auf ihren Lebenswegen individuell zu begleiten 

und zu fördern. Hierdurch ermöglichen wir gesellschaftliche Teilhabe und ein weitgehend selbstbestimmtes Leben. 

Zur Verwirklichung dieser Zielsetzung unterhalten wir verschiedene Angebote und Dienste für beeinträchtigte Men-

schen. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine(n) Mitarbeiter(in) als Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförde-

rung in Gruppenleiterfunktion im Bereich Fulfillment. Es handelt sich hierbei zunächst um eine auf ein Jahr 

befristete Anstellung, mit der Aussicht auf ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Die Stelle umfasst einen 

Stundenumfang von 39 Wochenstunden (Vollzeit). Sie haben idealerweise eine Ausbildung im Bereich Lager-/Lo-

gistik (Fachkraft für Lagerlogistik/Fachwirt für Logistiksysteme) und die Bereitschaft sich sonderpädagogisch weiter 

zu qualifizieren. Alternativ ist auch eine Einstellung als Quereinstieg mit einer kaufmännischen Ausbildung und 

einschlägiger bzw. langjähriger Erfahrung im Bereich Fulfillment denkbar. 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören:  

- Begleitung, Bildung, Anleitung und Förderung der Werkstattbeschäftigten in der Abteilung Fulfillment 

- Die Mitwirkung und Bearbeitung von Bedarfsermittlungen/Dokumentationen 

- Steuerung und Überwachung des Arbeitsablaufs in der Gruppe 

- Sicherstellung der Produktion und der termingerechten und fehlerfreien Erledigung von  

Arbeitsaufträgen nach den vereinbarten Qualitätsmerkmalen 

- Zusammenarbeit mit der Betriebsstättenleitung, dem Sozialdienst, dem Abteilungsleiter und den Fach-

kräften zur Arbeits- und Berufsförderung in den anderen Arbeitsbereichen 

- Eltern- und Angehörigenarbeit 

- Entwicklung personenzentrierter Arbeitsangebote 

- Entwicklung geeigneter Hilfsmittel 

- Intensive Betreuung und Begleitung bei Arbeitsabläufen 

- Förderung des Arbeitsverhaltens 

Das bringen Sie mit:  

- Sehr gute Kenntnisse im Umgang mit einem ERP-System (z. B. Warenbuchungen, Bestandsführung, 

Auswertungen) und mit MS Office-Programmen 

- Erfahrung in der Chargenverwaltung, bestmöglich im Lebensmittelbereich (MHD, Rückverfolgbarkeit, 

FIFO/FEFO) 

- Sicheres Durchführen von Pick- und Packprozessen 

- Strukturierte und ordnungsgemäße Lagerhaltung (Einlagerung, Umlagerung, Auslagerung) 

- Gewissenhafte Bestandskontrollen und Inventurarbeiten 

- Einhaltung von Qualitäts-, Hygiene- und Sicherheitsvorschriften 

- Sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise 

- Die uneingeschränkte Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Menschen mit Beeinträchtigungen  

- Selbständiges, strukturiertes und methodische Arbeiten  

- Ein hohes Maß an Einfühlungsvermögen, Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit, Ehrlichkeit, sowie 

gute Umgangsformen  
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Das bieten wir: 

 

- Ein sehr verantwortungsvolles, abwechslungsreiches und sinnstiftendes Arbeitsverhältnis, 

wertschätzender Umgang, angenehmes Betriebsklima in einem engagierten Team  
- Vergütung nach Caritas Tarif (AVR) mit 30 Tagen Jahresurlaub, Zusatzleistungen wie betriebliche  

Altersvorsorge, Weihnachtsgeld sowie weitere zahlreiche Vorteile für Sie als Mitarbeiter*in. 

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses ohne Eintragungen kurz vor Stellenantritt sowie 

die Unterzeichnung einer Selbstverpflichtungserklärung zum gewaltfreien Umgang im Rahmen unseres Präven-

tions- und Gewaltschutzkonzeptes ist Voraussetzung für die Einstellung. 

Für eventuelle Fragen vorab, erreichen sie Herrn Michael Allenbach unter 06334 44169 10. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Pirmasens, 19.12.2025 
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